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AGENZIA PROVINCIALE 
PER LA 

RAPPRESENTANZA NEGOZIALE 
 
 
 
 
 
 
A seguito della deliberazione di Giunta provinciale n. 2623 di data 5 dicembre 2005, ai 
sensi della quale l'A.P.RA.N. è stata autorizzata a sottoscrivere in via definitiva il testo 
concordato del contratto collettivo provinciale di lavoro del comparto del personale del 
Servizio sanitario provinciale 2002-2005, il giorno 14 dicembre 2005, nella sala vetri di 
Piazza Fiera, n. 3, a Trento, ha avuto luogo l'incontro tra l'Agenzia provinciale per la 
rappresentanza negoziale, composta da: 
 
 
sig. Ferruccio Demadonna - presidente 
 
 
dott. Silvio Fedrigotti - componente 
 
 
dott. Pietro Patton - componente 
 
 
dott. Flavio Debertol - componente aggiunto 
 
 
e la delegazione sindacale, composta da: 
 
 
C.G.I.L F.P.   (non firmato) 
 
C.I.S.L. FPS   (firmato) 
 
U.I.L. – Sanità  (firmato) 
 
Nursing Up   (firmato) 
 
Fe.N.A.L.T.   (non firmato) 
 
 
Al termine della riunione le parti hanno sottoscritto il contratto collettivo provinciale di 
lavoro del comparto del personale del Servizio sanitario provinciale 2002-2005. 
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CONTRATTO COLLETTIVO PROVINCIALE DI LAVORO DEL 
COMPARTO DEL PERSONALE DEL SERVIZIO SANITARIO 
PROVINCIALE 2002-2005. 

 
 
 

TITOLO I 
DISPOSIZIONI GENERALI 

 
 

Art. 1 
Campo di applicazione e finalità 

 
1. Il presente contratto collettivo si applica a tutto il personale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e, per quanto compatibile con le 
disposizioni di legge, al personale con rapporto di lavoro a tempo 
determinato del comparto di cui all’art. 4, comma 1, punto 3, del D.P.P. n. 
44-7/Leg. di data 20.11.2003. 
 
 

Art. 2 
Durata, decorrenza, tempi e procedure di applicazione del contratto 

 
1. Il presente accordo concerne il quadriennio 2002-2005 ed i bienni 
economici 1° gennaio 2002 - 31 dicembre 2003 e 1° gennaio 2004 – 31 
dicembre 2005.  
 
2. La stipulazione, che avviene al momento della sottoscrizione del 
contratto da parte dei soggetti negoziali a seguito del perfezionamento delle 
procedure di cui all’art. 60 della legge provinciale n. 7/1997, è comunicata 
da parte dell’A.P.Ra.N. all’Azienda provinciale per i servizi sanitari che dà 
attuazione agli istituti a contenuto economico con carattere vincolato ed 
automatico nei successivi 30 giorni dalla data di comunicazione. 
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TITOLO II 
TRATTAMENTO ECONOMICO 

 
 

Art. 3 
Struttura della retribuzione 

 
1. La struttura della retribuzione dei dipendenti dell’Azienda provinciale 
per i servizi sanitari è così rideterminata: 

 
1.1 retribuzione fondamentale: 
 
a) trattamento economico iniziale, 
b) indennità integrativa speciale (fino al 31.12.2002), 
c) indennità sanitaria provinciale, 
d) retribuzione individuale di anzianità, 
e) fasce economiche, 
f) indennità di natura fissa e continuativa: 

- indennità professionale specifica, 
- indennità per funzioni di coordinamento, 
- indennità di funzione (legata alla posizione organizzativa); 
 

1.2 retribuzione accesoria: 
 
g) indennità varie di natura non fissa e continuativa legate alle 

condizioni di lavoro, 
h) compensi per lavoro straordinario, 
i) compensi legati alla produttività collettiva ed al miglioramento dei 

servizi e premi per la qualità della prestazione individuale. 
 

2. Al personale, ove spettante, è anche corrisposto l’assegno per il 
nucleo familiare ai sensi della legge 13 maggio 1988, n. 153 e successive 
modificazioni. 
 
3. Con l’entrata in vigore del presente contratto, nelle categorie A, B e C 
sono istituite ulteriori fasce retributive denominate A5, B5, Bs5 e C5. Nella 
categoria D sono individuate ulteriori fasce denominate D6 e Ds6. I valori e le 
decorrenze delle fasce economiche sono indicati nelle tabelle C) e D). 
 
 

Art. 4 
Definizione di retribuzione 

 
1. Sono definite le seguenti nozioni di retribuzione: 

a) trattamento economico iniziale mensile previsto per la posizione 
economica iniziale di ogni categoria (A, B, C, D) nonché per i livelli 
economici Bs e Ds; 

b) retribuzione base mensile costituita dal valore della retribuzione di 
cui alla lettera a) e dalle fasce economiche nonché dall’indennità 
integrativa speciale (fino al conglobamento); 

c) retribuzione individuale mensile costituita dalla retribuzione base di 
cui alla lettera b), dal valore comune delle indennità di 
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qualificazione professionale, dalla retribuzione individuale di 
anzianità, dalla indennità di funzione di cui all’art. 91 del CCPL di 
data 8 agosto 2000, e da altri eventuali assegni personali o 
indennità in godimento a carattere fisso e continuativo comunque 
denominati, corrisposti per tredici mensilità; 

d) retribuzione globale di fatto annuale costituita dall’importo della 
retribuzione individuale mensile per 12 mensilità, cui si aggiunge il 
rateo della tredicesima mensilità per le voci che sono corrisposte 
anche a tale titolo nonché l’importo annuo della retribuzione 
variabile e delle indennità contrattuali percepite nell’anno di 
riferimento non ricomprese nella lettera b); sono escluse le somme 
corrisposte a titolo di rimborso spese per il trattamento di trasferta 
fuori sede o come equo indennizzo. 

 
2. La retribuzione giornaliera si ottiene dividendo le corrispondenti 
retribuzioni mensili di cui al comma 1 per 26. 
 
3. La retribuzione oraria si ottiene dividendo le corrispondenti 
retribuzioni mensili di cui al comma 1 per 156. 
 
4. Le clausole contrattuali indicano di volta in volta a quale base 
retributiva debba farsi riferimento per calcolare la retribuzione giornaliera od 
oraria. 
 
 

Art. 5 
Nuovo stipendio tabellare, fasce e trattamento economico iniziale per il 

biennio 2002 - 2003 
 
1. Il trattamento economico iniziale annuo del personale destinatario del 
presente accordo è determinato, a decorrere dall’1 gennaio 2002 e dall’1 
gennaio 2003, nelle misure di cui all’allegata tabella B). 
 
2. A far data dall’1 gennaio 2002 e dall’1 gennaio 2003, al personale 
destinatario del presente accordo sono attribuiti gli aumenti mensili lordi di 
cui all’allegata tabella A) che assorbono, con la stessa decorrenza, gli 
incrementi già erogati al personale ai sensi dell’art. 1, comma 1, come 
indicati nella tabella A) dell’accordo collettivo provinciale di lavoro preliminare 
sottoscritto il 12 agosto 2003 per il biennio economico 2002-2003. 
 
3. Gli importi delle fasce retributive sono rideterminati nei valori indicati 
nelle allegate tabelle C) e D) alle scadenze ivi previste e calcolati sul valore 
del trattamento economico iniziale di cui all’allegata tabella B). 
 
4. Il personale dell’Azienda, vincitore di concorso pubblico presso la 
stessa o altra Azienda, conserva la retribuzione individuale di anzianità (RIA), 
ove in godimento, nella misura già acquisita. 
 
 

Art. 6 
Conglobamento dell’indennità integrativa speciale 
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1.  A decorrere dall’1.1.2003 l'indennità integrativa speciale, nella misura 
spettante al 31 dicembre 2002, cessa di essere corrisposta come singola 
voce retributiva ed è conglobata nel trattamento economico iniziale.  
 
2. Per effetto del conglobamento di cui al comma 1, i valori dello 
stipendio annuo sono rideterminati nella misura stabilita nella tabella B), 
prospetto 2. 
 
3. Il conglobamento nel trattamento economico iniziale dell’indennità 
integrativa speciale non modifica le modalità per determinare la base di 
calcolo in atto del trattamento pensionistico anche con riferimento all’art. 2, 
comma 10, della legge n. 335/1995. 
 
 

Art. 7 
Aumenti della retribuzione base per il biennio 2004 - 2005 

 
1. A far data dal 1° gennaio 2004 e dal 1° gennaio 2005 al personale di 
cui al presente contratto sono attribuiti gli aumenti mensili lordi, per tredici 
mensilità, indicati nell’Allegato E) al presente accordo, con le decorrenze ivi 
specificate. 
 
 

Art. 8 
Effetti dei nuovi trattamenti economici 

 
1. Gli incrementi del trattamento economico previsti dagli artt. 5 e 7 
hanno effetto distintamente, per ciascuno dei bienni 2002-2003 e 2004-2005 
e con le decorrenze previste nelle tabelle A) ed E), sulla tredicesima 
mensilità, sul trattamento di quiescenza, ordinario e privilegiato, diretto ed 
indiretto, sull’indennità premio di servizio, sull’indennità prevista in caso di 
sospensione cautelare, sull’equo indennizzo, sulle ritenute assistenziali e 
previdenziali e relativi contributi e sui contributi di riscatto. Agli effetti 
dell’indennità premio di servizio, dell’indennità sostitutiva del preavviso, 
nonché di quella prevista dall’art. 2122 C.C., si considerano solo gli 
scaglionamenti maturati alla data di cessazione del rapporto di lavoro. 
 
2. I benefici economici risultanti dalla allegate tabelle A) e E) sono 
corrisposti integralmente alle scadenze e negli importi previsti al personale 
comunque cessato dal servizio, con diritto a pensione, nel periodo di vigenza 
contrattuale del biennio economico in cui è avvenuta la cessazione dal 
servizio. 
 
 

Art. 9 
Finanziamento dei fondi 

 
1. All’Azienda sono assegnati i seguenti importi (oneri riflessi compresi): 

a) per il fondo accessorio nella sua consistenza storica fissata dalla 
precedente normativa contrattuale provinciale viene assegnato 
l’importo di € 278.000,00 per l’anno 2002, di € 278.000,00 per 
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l’anno 2003, di € 400.000,00 per l’anno 2004 e di € 480.000,00 per 
l’anno 2005 per far fronte ai maggiori costi del lavoro straordinario;  

b) il fondo per lo sviluppo professionale nella sua consistenza storica 
fissata dalla vigente normativa contrattuale provinciale per l’anno 
2001 e seguenti viene incrementato di € 151.000,00 per l’anno 
2002, di € 318.000,00 per l’anno 2003, di € 524.000,00 per l’anno 
2004 e di € 765.000,00 per l’anno 2005; l’incremento previsto per 
ogni anno successivo è comprensivo degli incrementi degli anni 
precedenti;  

c) gli incrementi del fondo per la produttività sono specificati al 
successivo art. 10. 

 
 

Art. 10 
Fondo di produttività per il miglioramento dei servizi sanitari 

 
1. Il Fondo di produttività per il miglioramento dei servizi sanitari, nella 
sua consistenza storica destinata al finanziamento della produttività 
collettiva, è incrementato a partire dall’1 gennaio 2006 dell’importo annuo di 
€ 1.500.000,00 (oneri riflessi compresi), finalizzati questi ultimi 
esclusivamente ad aumentare la dotazione per la produttività individuale.  
 
 

Art. 11 
Norma programmatica 

 
1. Le parti si impegnano ad una ripresa della contrattazione per il 
quadriennio 2006-2009 nell’ambito della quale troveranno allocazione le 
risorse, stanziate dalle direttive della Giunta provinciale, non già utilizzate dal 
presente accordo relativamente al quadriennio 2002-2005. 
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Tabella A 

 

AUMENTI MENSILI 
Ex - Livelli Fasce 

dec. 
1.1.2002 dec. 1.1.2003 

VIII bis DS2 47,30 52,10 
VIII DS 43,90 48,30 
VII D 40,70 44,80 
VI C 37,50 41,20 
V BS 33,90 37,30 
IV B 32,70 36,00 
III A 30,20 33,30 

 
Sviluppo della tabella A per fasce 

AUMENTI MENSILI 
Ex - Livelli Fasce 

dec. 
1.1.2002 dec. 1.1.2003 

DS5 52,20 57,50 
DS4 50,70 55,80 
DS3 49,20 54,10 

VIII bis 

DS2 47,30 52,10 
DS1 45,60 50,20 VIII DS 43,90 48,30 
D5 47,60 52,40 
D4 46,20 50,90 
D3 44,90 49,40 
D2 43,50 47,90 
D1 42,20 46,40 

VII 

D 40,70 44,80 
C4 43,30 47,70 
C3 41,30 45,50 
C2 40,00 44,00 
C1 38,60 42,50 

VI 

C 37,50 41,20 
BS4 37,90 41,70 
BS3 36,70 40,40 
BS2 35,90 39,60 
BS1 34,90 38,50 

V 

BS 33,90 37,30 
B4 35,90 39,60 
B3 35,20 38,80 
B2 34,60 38,10 
B1 33,60 37,00 

IV 

B 32,70 36,00 
A4 32,90 36,30 
A3 32,40 35,70 
A2 31,90 35,10 
A1 31,10 34,20 

III 

A 30,20 33,30 
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Tabella B 
Prospetto 1 

 
Trattamento economico iniziale a decorrere da 1.1.2002 

Trattamento tabellare 
iniziale annuo lordo da 

01/01/01 in Lire 

Trattamento tabellare 
iniziale annuo lordo da 

01/01/01 in Euro 

Incremento annuo da 
01/01/02 in Euro 

Totale tabellare 
iniziale in Euro 

Valore comune delle 
indennità di 

qualificazione prof.le in 
Euro 

Nuovo trattamento 
economico iniziale annuo 
lordo da 1/1/2002 in Euro 

Ex Posizione 
funzionale Categoria 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) 

I - II - III A 13.413.000 6.927,24 362,40 7.289,64 114,65 7.404,29 

IV B 14.689.000 7.586,24 392,40 7.978,64 486,50 8.465,14 

V B livello super 16.329.000 8.433,22 406,80 8.840,02 114,65 8.954,68 

VI C 17.847.000 9.217,21 450,00 9.667,21 858,35 10.525,56 

VII D 20.435.000 10.553,80 488,40 11.042,20 858,35 11.900,55 

VIII D livello super 22.971.000 11.863,53 526,80 12.390,33 858,35 13.248,68 
Nota: a decorrere dal 1° gennaio 2002, il trattamento economico iniziale di cui alla colonna F per il personale già di ex livello VIII bis (confluito nella categoria D, livello economico DS) è pari ad € 
14.024,66. I successivi valori stipendiali corrispondono al valore della fascia economica attribuita in azienda. 

Prospetto 2 
 

Trattamento economico iniziale a decorrere da 1.1.2003 
Trattamento tabellare 
iniziale annuo lordo da 

31/12/2002 
I.I.S. al 31/12/2002 Incremento annuo da 

01/01/2003 
Totale tabellare 

iniziale 

Valore comune delle 
indennità di 

qualificazione prof.le 

Nuovo trattamento 
economico iniziale annuo 

lordo da 01/01/2003 
Ex Posizione 

funzionale Categoria 

(A) (B) (C) (D) (E) (F) 

I - II - III A 7.289,64 6.237,77 399,60 13.927,01 114,65 14.041,66 

IV B 7.978,64 6.276,50 432,00 14.687,14 486,50 15.173,64 

V B livello super 8.840,02 6.319,88 447,60 15.607,50 114,65 15.722,16 

VI C 9.667,21 6.372,56 494,40 16.534,17 858,35 17.392,52 

VII D 11.042,20 6.446,42 537,60 18.026,22 858,35 18.884,57 

VIII D livello super 12.390,33 6.537,31 579,60 19.507,24 858,35 20.365,59 
Nota: a decorrere dal 1° gennaio 2003, il trattamento economico iniziale di cui alla colonna F per il personale già di ex livello VIII bis (confluito nella categoria D, livello economico DS) è pari ad € 
21.164,37, ivi compreso il conglobamento dell'I.I.S. pari ad € 6.557,97. I successivi valori stipendiali corrispondono al valore della fascia economica attribuita in azienda. 
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Tabella C 
Prospetto 1 

 
Categorie e posizioni economiche di sviluppo 
(importi annui lordi a decorrere dall'1.1.2002) 

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 

13.248,68 14.024,66 14.801,67 15.621,36 16.300,94 17.009,45 
            

D D1 D2 D3 D4 D5 

11.900,55 12.572,90 13.185,52 13.793,15 14.405,77 15.031,99 
            

C C1 C2 C3 C4 

10.525,56 11.049,53 11.657,16 12.269,78 13.170,73 
          

  

Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4 

8.954,68 9.431,49 9.897,45 10.229,32 10.778,77 
          

  

B B1 B2 B3 B4 

8.465,14 8.889,62 9.330,80 9.608,62 9.939,29 
          

  

A A1 A2 A3 A4 

7.404,29 7.782,81 8.151,34 8.370,12 8.620,93 
          

  

 
Prospetto 2 

Differenza annua tra le fasce 

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 

13.248,68 775,98 777,01 819,69 679,58 708,51 
      

D D1 D2 D3 D4 D5 

11.900,55 672,35 612,62 607,63 612,62 626,22 
      

C C1 C2 C3 C4 

10.525,56 523,97 607,63 612,62 900,95 
     

 

Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4 

8.954,68 476,81 465,96 331,87 549,45 
     

 

B B1 B2 B3 B4 

8.465,14 424,48 441,18 277,82 330,67 
     

 

A A1 A2 A3 A4 

7.404,29 378,52 368,53 218,78 250,81 
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Tabella D 
Prospetto 1 

Categorie e posizioni economiche di sviluppo 
(importi annui lordi a decorrere dall'1.1.2003 comprensivi degli aumenti all'1.1.2002) 

 

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6 (*) 

20.365,59 21.164,37 21.984,84 22.828,53 23.528,51 24.257,91 25.257,42 
              

D D1 D2 D3 D4 D5 D6 (*) 

18.884,57 19.576,12 20.206,74 20.832,37 21.462,99 22.106,79 22.907,21 
              
C C1 C2 C3 C4 C5 (*) 

17.392,52 17.932,09 18.557,72 19.188,34 20.115,69 21.087,86 
            

  

Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4 Bs5 (*) 

15.722,16 16.213,37 16.692,53 17.034,00 17.599,05 18.182,84 
            

  

B B1 B2 B3 B4 B5 (*) 

15.173,64 15.610,12 16.064,50 16.350,72 16.690,99 17.038,34 
            

  

A A1 A2 A3 A4 A5 (*) 

14.041,66 14.430,98 14.810,31 15.036,29 15.294,30 15.556,74 
            

  

(*) A decorrere dall'entrata in vigore del presente contratto 

Prospetto 2 
Differenza annua tra le fasce 

Ds Ds1 Ds2 Ds3 Ds4 Ds5 Ds6 

20.365,59 798,78 820,47 843,69 699,98 729,40 1.000,00 
              

D D1 D2 D3 D4 D5 D6 

18.884,57 691,55 630,62 625,63 630,62 643,80 800,00 
              

C C1 C2 C3 C4 C5 

17.392,52 539,57 625,63 630,62 927,35 972,17 
            

  

Bs Bs1 Bs2 Bs3 Bs4 Bs5 

15.722,16 491,22 479,16 341,47 565,05 583,79 
            

  

B B1 B2 B3 B4 B5 

15.173,64 436,48 454,38 286,22 340,27 347,35 
            

  

A A1 A2 A3 A4 A5 

14.041,66 389,32 379,33 225,98 258,01 262,44 
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Tabella E) 
AUMENTI MENSILI LORDI 

BIENNIO ECONOMICO 2004-2005 

AUMENTI MENSILI LORDI 
CATEGORIE 

dec. 1.1.2004 dec. 1.1.2005 
(riassorbe precedente aumento) 

A 40,95 72,00 
A1 42,09 73,00 
A2 43,20 74,00 
A3 43,86 75,00 
A4 44,61 76,00 
A5     
B 44,26 76,00 
B1 45,53 77,00 
B2 46,85 78,00 
B3 47,69 79,00 
B4 48,68 80,00 
B5     

B livello super 45,86 80,00 
Bs1 47,29 81,00 
Bs2 48,69 82,00 
Bs3 49,71 84,00 
Bs4 51,33 86,00 
Bs5 53,03   
C 50,73 85,00 

C1 52,30 87,00 
C2 54,13 89,00 
C3 55,97 92,00 
C4 58,67 94,00 
C5     
D 55,08 98,00 

D1 57,10 101,00 
D2 58,94 104,00 
D3 60,76 105,00 
D4 62,60 106,00 
D5 64,48 108,00 
D6     

D livello super 59,40 112,00 
Ds1 61,73 114,00 
Ds2 64,12 116,00 
Ds3 66,58 118,00 
Ds4 68,62 120,00 
Ds5 70,75 122,00 
Ds6     

 


