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Azienda Prow'nciale uf per i Servizi Sanitari

Provincia Autonoma di Trento

PERSONALE NON DIRIGENTE DELL’AREA DEL COMPARTO

ACCORDO DECENTRATO A LIVELLO AZIENDALE

PROGETTO “PER.LA —- PERSONALIZZAZIONE DEGLI ORARI

E TELELAVORO IN APSS”

Premesso che:

»

in data 14 settembre 2007 I’ Azienda ha illustrato alle Organizzazioni sindacali rappresentative
del personale non dirigente il progetto denominato “PER.LA.: Personalizzazione degli orari e
telelavoro in APSS”, progetto da sottoporre al Ministero delle Politiche della Famiglia ai fini
della concessione dei finanziamenti di cui all’art. 9 della Legge 53/2000 e che prevede la
sperimentazione — inizialmente su un campione opportunamente selezionato di unitd
operative/servizi — di forme di personalizzazione dell’orario di lavoro e telelavoro con lo
specifico obiettivo di migliorare la conciliazione dei tempi di vita e di lavoro dei dipendenti;

in data 27 settembre 2007, preso atto ¢ condividendo i contenuti e le finalita del progetto
PER.LA , Azienda ed Organizzazioni sindacali hanno sottoscritto uno specifico accordo (cff.
prot. 0046186 dd. 01.10.2007) con il quale le Parti hanno convenuto sull’opportunita di
proporre il progetto al Ministero competente per ’ammissione ai finanziamenti di cui sopra, e si
sono reciprocamente impegnate, in caso di approvazione dello stesso, a porre in essere ogni
comportamento ed azione utile ai fini della buona riuscita della sperimentazione;

con decreto del Sottosegretario per le Politiche della famiglia di data 10 luglio 2008, il progetto
PER.LA & stato ammesso parzialmente ai finanziamenti di cui all’art. 9 della L. 53/2000, il che
ha richiesto di ripianificare il riparto dei costi rispetto alla stesura iniziale;

in data 31 ottobre 2008 Azienda ed Organizzazioni sindacali rappresentative del personale non
dirigente hanno sottoscritto un accordo contenente il nuovo riparto dei costi inerenti il progetto
PER LA competente nonché due ulteriori adattamenti inerenti le variazioni intercorse
nell’elenco dei dipendenti partecipanti al progetto e le diverse fasi di articolazione del progetto
(sia le azioni gla poste in essere che quelle future), tenendo conto delle valutazioni espresse con
il decreto di cui al punto precedente;

in data 07 aprile 2009 il Dipartimento per le Politiche della Famiglia ha dato parere favorevole
alla proposta di modifica del piano dei costi inviata il 24 febbraio 2009;

in data odierna I’Azienda ha relazionato alle Organizzazioni sindacali rappresentative del
personale non dirigente sullo stato dell’arte della sperimentazione, ha illustrato gli ulteriori
correttivi al progetto PER.LA che si vogliono sottoporre al Dipartimento per le Politiche della
Famiglia ed informato circa le azioni future che saranno poste in essere al fine di ottimizzare
Iesito della sperimentazione in corso e progettare un’eventuale implementazione del progetto ;




Tutto ci¢ premesso, in data 23 DICEMBRE 2009,

I SOGGETTI FIRMATARI DEL PRESENTE ACCORDO AZIENDALE

— presa visione e condividendo gli adattamenti al progetto PER.LA cosi come illustrati
dall’ Azienda nell’incontro di data odierna;

— ritenendo che la sperimentazione prevista dal progetto costituisca un’importante opportunita per
i lavoratori dipendenti di meglio conciliare i propri tempi di vita e di lavoro, anche nell’ottica di
un futuro allargamento della sperimentazione al resto dell’ Azienda;

1. CONCORDANQO sull’opportunitd di riproporre al Dipartimento per le Politiche della
Famiglia il progetto “PER.LA: Personalizzazione degli orari e telelavoro in APSS” nei termini
e con gli adattamenti illustrati dall’Azienda nell’incontro di data odierna, ai fini della
concessione dei finanziamenti ex art. 9 della Legge 53/2000;

2. CONVENGONO sul percorso operativo predisposto per dare concreta attuazione alla
sperimentazione prevista dal progetto;

3. SI IMPEGNANO a mantenere un atteggiamento collaborativo ed a porre in essere ogni
azione utile ai fini della buona riuscita della sperimentazione.

——

Letto, confermato e sottoscritto,

VAR T
Il Direttore Generale Reggente ( IR/ :

(dott. Franco Debiasi) .
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